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Definicid institucional:

L’escola Daro6 és de titularitat publica i compta actualment amb més de 160 anys d'antiguitat
a la poblaci6 de Serra de Daro . El centre és de doble linia i té actualment una matricula de
170 alumnes de procedeéncia sociocultural i economica mitjana, amb resultats académics
similars. El centre disposa d’'un entorns molt favorable amb un aire net i amb un grau interés

pel voltant del poble.

Missio:

L’escola Dard té com a missio I'educacio i la formacio dels nens i de les nenes des de dels 6
als 12 anys. L’'objectiu principal és aconseguir que cada alumne/a desenvolupi al maxim les
seves capacitats d’acord amb el PEC del centre. Tanmateix I'escola Dar6 és proposa formar
persones respectuoses i tolerants amb els altres, implicades amb el centre i la historia de la
poblacié, promovent una participacié democratica desenvolupant un esperit critic a base dels
coneixements i 'activitat de I'alumne.

Es considera essencial a 'escola Daré I'esforg i el treball de tota la comunitat educativa.

Visio:
L’'escola Dar6 és un centre actiu, emprenedor, amb visi6 de futur que pretén millorar
constantment el rendiment académic de tot 'alumnat de I'escola.

Considerem important la implicacié de tota la comunitat educativa afavorint la cohesioé social,

adaptant-nos als canvis i millorar en els aspectes possibles.

Objectius generals del centre:

1. Ambit pedagdgic:
- Crear un clima on es desenvolupin unes relacions humanes de companyonatge que
impliquin: col-laboracié, respecte, tolerancia, ajuda i dialeg.
- Aconseguir una formacié en valors, que permetin la seva adaptacié a les exigéncies
del mon actual.
- Posar especial atencio a les caracteristiques fisiques, socials i emocionals de cada
alumne per tal de poder oferir I'ajut necessari per a aconseguir els objectius

programats.



2. Ensenyament i aprenentatge:

- Reforcar i millorar el treball de totes les arees curriculars tot i afavorint en totes elles
laprenentatge significatiu, assoliment de les competéncies basiques i
desenvolupament de les intel-ligéncies multiples.

- Fomentar entre I'alumnat habits de cooperacié i ajuda com a mitja per a assolir les
competéncies basiques i enfortir els vincles de relacié i amistat.

- Aplicar diferents metodologies d’ensenyament-aprenentatge i diferents maneres
d’avaluacié (proves escrites, orals, rubriques, coavaluacié autoavaluacio...)tot i

assenyalant unes pautes clares i concretes d’acord amb el curriculum.

3. Ambit organitzatiu i de gestié:

- Aconseguir una accié coordinada de tots els membres de la comunitat educativa:
alumnes, pares i mares, mestres, personal no docent, a través dels seus organs
representatius.

- Aconseguir una relacié permanent amb les families mitjangant les reunions de nivell a
principis del curs escolar, a mig curs, les visites de tutoria, les reunions de cicle, les
sortides culturals i recreatives, les festes tradicionals i la comissio DAMP.

- Garantir I'activitat de 'alumne en la seva formacié i la seva participacio en la gesti6 del

centre mitjancant unes vies d’accié democratica.

Aspectes organitzatius generals del centre:

L’escola Daro¢ té una capacitat d’entre 15 - 20 infants per aula, organitzats per cursos de 1r a
6¢e i cicle (inicial, mitja i superior).

El Claustre esta format per 6 professionals de I'educacio, els tutors/es de cada curs escolar,
el qual 3 d’ells/es formen part de I'equip directiu i la resta sén els coordinadors de cicle. A més
d’aquests professionals, també comptem amb un docent d’educacié especial en educacié
fisica (especial de piragua).

| finalment, també realitzen diverses tasques del centre la secretaria de 'AFA, monitors/es de

menjador i un personal encarregat de les activitats extraescolars.

Projecte Linguistic de Centre:

Donat el context social i escolar actual, el centre vol garantir i oferir la igualtat d'oportunitats

per accedir a una educacio de qualitat per a tothom, consolidant la llengua catalana. El nostre
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PLC considera el catala com a llengua vehicular ii d'aprenentatge, i sera el vehicle d’expressio
en les activitats docents i administratives. El PLC també articula els aspectes referents al
tractament de les llengiies curriculars. La llengua castellana tindra el seu tractament dins del
curriculum segons la normativa vigent, aixi com la llengua estrangera, l'anglés. Totes dues
s'introduiran de manera ladica a partir del 1r curs mitjancant les seves respectives
assignatures i els projectes que s’aniran duent a terme. A més a més, també s’introduira el

Italia apartir del 4t curs.

Projecte de convivencia:

El Projecte de Convivéncia té€ com a objectiu contribuir al maxim el desenvolupament
personal, acadéemic, emocional i social de tot I'alumnat per tal d’esdevenir ciutadans lliures,
critics i capacos de intervenir de manera civica en qualsevol situacié.
Aixi mateix, és un document on es detallen els passos que el centre educatiu pren per
ensenyar a l'alumnat i als altres membres de la comunitat educativa com conviure i gestionar
els conflictes de manera positiva.
Per a la consecuci6 d'aquest fi, s'estableixen els segients objectius:
o Sensibilitzar la comunitat escolar de la importancia de prevenir i eliminar 'assetjament
entre iguals.
o Assegurar i garantir la participacid, la implicacié i el compromis de tota la comunitat
escolar d’'acord amb els principis del PEC.
o Desenvolupar la intel-ligéncia emocional de I'alumnat.
o Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors
compartits.
o Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.
o Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix i amb els altres d’'una manera

correcta i satisfactoria tant el context escolar com en I'entorn que I'envolta.

Criteris de planificacio del desplegament (curriculum):

Pel que fan els criteris de planificacid, hi trobem en primer lloc els criteris per a I'organitzacié
pedagogica del centre. Aquests actuen davant situacions com per exemple, la integracié de
lalumnat procedent dels diversos col-lectius, en aplicacié del principi d’inclusié. També,

davant la coeducacié que ha d’afavorir la igualtat entre 'alumnat.



Per tal de facilitar als nous docents el coneixement del PEC i la pertinent adaptacio de llur
exercici professional, I'escola disposa d’un pla d’acollida que és lliurat als professors com els

mestres en practiques que arriben a I'escola.

D’altra banda, s’hi troben els criteris per a 'organitzacié de 'alumnat, on esta establert que
'alumnat s’agrupa a P-3 de forma aleatoria. Tot i préviament, haver tingut en compte diversos
aspectes com son I'alumnat amb NEE que transmet 'EAP des de I'escola bressol, el qual ho

podria fer variar i algunes hores puntuals aniria a una altra aula.

Finalment, pel que fa a 'avaluacié interna, nosaltres entenem que avaluar és atendre i
valorar els processos i els resultats de la intervencié educativa. La nostra finalitat de
'avaluacio, és la millora educativa.

Dins d’aquesta avaluacié de caire integrador distingim:

+ L avaluacid inicial: centrada en els esquemes de coneixement, habilitatsi

actituds que tenen els/les alumnes abans d'iniciar un nou aprenentatge.

+ Lavaluacid formativa: Es duu a terme durant tot el procés formatiu.

o L’avaluacié sumativa o final: Es duu a terme al final de cada una de les unitats

de programacio.

¢ L’autoavaluacid: Es tendeix a sistematitzar 'autoavaluacio reflexivagé

’'alumnat, introduint les rubriques de forma gradual.
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